
FORMULARIO DE CÁLCULO DE SALARIOS PARA USO DEL AGENTE DE RECLAMACIONES 
 
REF.: Empleado lesionado:       Fecha de la lesión:   

N.º de Seguro Social:       N.º de reclamación:    

Empleador:       Aseguradora:    

Administrador externo:    

El salario mensual promedio se define en los capítulos 616C.420 a 616C.447 del Código Administrativo de Nevada (NAC).  

Las prioridades para determinar el historial salarial son las siguientes: 

1. Un historial de ingresos de 12 semanas (84 días). 

2. Si un período de 12 semanas de ingresos no es representativo del salario mensual promedio del empleado lesionado, se puede 
utilizar un período de un año o el período completo de empleo, si es menor a un año. Se debe utilizar un período de un año o el 
período completo de empleo si el salario mensual promedio fuera a aumentar. Luego debe dividirse por la cantidad de días en 
el período. 

3. Si el período de empleo es de más de cuatro semanas, pero menos de doce semanas, se utilizarán los ingresos desde la fecha de 
contratación. Luego debe dividirse por la cantidad de días en el período. 

4. Si el período de empleo es inferior a cuatro semanas, el salario mensual promedio se calculará multiplicando la tarifa de pago 
en la fecha del accidente o enfermedad por las horas en el horario de trabajo proyectado del empleado; luego debe dividirse 
por 7 y multiplicarse por 30.44. 

Si se aplican otras circunstancias, consulte el capítulo 616C.435 del NAC. 

 

 
SALARIO MENSUAL PROMEDIO: calcule el salario mensual promedio (AMW) de la siguiente manera: 

Período de ingresos: fecha de inicio   hasta la fecha de finalización    

Ingresos brutos  + propinas   ÷ por la cantidad de días 

del historial salarial  x 30.44 ....................................................... = Salario mensual promedio: $   

TARIFA POR HORA: tarifa de pago por hora  x la cantidad de horas 

proyectadas de trabajo por semana   ÷ 7 x 30.44 ......................... = Salario mensual promedio: $   

VALOR DE ALOJAMIENTO Y/O MANUTENCIÓN 

Alojamiento (valor mensual)  .................................................................................................................................... $   

Manutención (valor mensual)  .................................................................................................................................... $   

VALOR DE LAS COMIDAS: si el empleador brinda las comidas, consulte el capítulo 616C.423(1)(p) del NAC 
y use la siguiente fórmula: 

Cantidad de comidas por día  x la cantidad de días contratado 

para trabajar por semana  =  ÷ 7 x 30.44 ............................................... = Comidas por mes: $   

SUME las líneas correspondientes para obtener el total ........................................................... Salario mensual promedio: $   

TARIFA DIARIA: se debe calcular de la siguiente manera: 

Salario mensual promedio  x 8 ÷ 12 ÷ 30.44 ........................................................Tarifa diaria: $   

Fecha   Firma   
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